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FAGO PASSA A FAZER PARTE DO MAIOR GRUPO DE
ENSINO SUPERIOR DA AMERICA LATINA

: partir do dia 19 de
outubro deste ano,
conforme portaria do

"' Ministério da Educaco de n°.

parte do Empreendimento
Estacio de Sa Participagdes,
empresa que possui 12
faculdades, 02 centros
universitarios e 01 universida-
de, distribuidos em 11 Estados da Federag&o com 198.000 alunos,
onde 122.000 destes no Estado do Rio de Janeiro, Estado no qual
iniciou suas atividades ainda na década de 70. Hoje conta com
5.000 funcionarios administrativos e 9.000 professores em todo o
Brasil, sendo a maior Instituigdo de Ensino Superior da América
Latina, possuindo larga experiéncia na formagao académica. Em
visita a4 Goiania, dias 25 e 26 do més passado, o Prof.° Marcelo
Campos, Diretor Geral de Relagbes Institucionais da Estacio de
S4, recebeu os alunos do 1° perfodo de Gestdo de Recursos
Humanos, esclarecendo algumas dlvidas sobre esta nova fase
desta Instituigdo.

Campos relatou que a FAGO passa a se chamar
FACULDADE ESTACIO DE SA DE GOIAS - FESGO, que
conservara as autorizagbes do MEC dos cursos ja existentes e
descartou a hipétese de extingdo de qualquer curso, na verdade,
ele salientou o pedido de cinco novos cursos ainda neste semestre,
disse ainda, que o Grupo escolheu nosso Estado pois possui um
grande potencial a ser explorado, e ird concorrer com as institui-
¢bes de ponta, com mensalidades competitivas, qualidade de

ensino e exceléncia nos servicos prestados adquirida com a
experiéncia de 37 anos de histéria. Como meta desta Instituigéo,
em nosso Estado, Campos, relata a intengdo de criar um Centro
Universitario, o qual possuira mais autonomia, junto ao MEC, tanto
na criagéo de novos cursos quanto a diplomagéo de seus académi-
cos.

Indagado sobre uma reestruturacdo na parte fisica e
administrativa, Campos, foi enfatico. Viu a necessidade de
modernizagdo e expansdo dos laboratérios, criagdo de novos
cursos e consequentemente aumento na parte fisica. Afirmou que
conservara o entdo quadro administrativo existente juntamente
com os atuais professores, mas que sera implantada uma politica
de qualidade de servigos, seguindo o padrao do Grupo Estéacio de
84, que acumulou ao longo dos anos de experiéncias positivas,
aplicadas em outras unidades, visando sempre um grau elevado
de satisfagdo nos servigos prestados aos alunos. O Grupo
apresentara as diretrizes gerais a serem implantadas e seguidas
nesta unidade, mais conservara as particularidades e peculiarida-
des de nossa regiao, deixando a cargo da atual dire¢do a adminis-
tragdo da FESGO.

Campos finaliza destacando a diplomagéo dos futuros
formandos, vinculada a uma Instituicdo de renome nacional com
décadas na formagéo de profissionais em todo o Brasil, com a
responsabilidade social de colocar no mercado de trabalho, acima
de tudo, cidad&os conscientes de sua participagdo na formagéo de
uma sociedade igualitaria e mais justa. Campos convida a todos a
fazerem parte deste projeto, onde a transparéncia, comunicagao,
competéncia e experiéncia sédo caracteristicas fundamentais que
serdo agregadas a esta nova Instituigdo de Ensino Superior.

Neste més de
novembro fundou-se uma
associagdo civil sem fins
lucrativo, de duragao indetermi-
nada, sem filiagdo politico
partidaria ou religiosa, livre e
independente dos érgaos
publicos e governamentais
chamada DCE FESGO,

Diretério Central dos
Estudantes. Por meios dela os
estudantes obtém uma maior
representagdo junto a Diretoria
da Instituigdo, FESGO.

O DCE tem por
finalidade representar os
estudantes, promovendo a
aproximagdo dos mesmos,
ajudando a organizar, auxiliar e
incentivar promogbes culturais,
cientifico e social visando o
aprimoramento da formagéo
universitaria, sendo composto
por alunos da Faculdade
Estacio de S& de Goids, e
divididos em Coordenadorias:
Presidente representado por
Euripedes Junior, estudante do
curso de Administragéao,

Entrevista/ Liicio Lemos, Cleide Mendes, Hakylla Priscylla, Karina Silva,
Renata Mesquita, Suellen Godoi, Warley Lopes

ACAO E PARTICIPACAO

Coordenadoria de Politica e
Movimento Estudantil: Mychael
E. Wolski. L estudante do curso
de Enfermagem, Coordenadoria
de Comunicagdo Renata
Mesquita estudante do curso de
Gestdo em Recursos Humanos,
Coordenadoria de Cultura e
Esporte liderado por Daniel
Franco estudante do curso de
Administragéo.

A gestao do DCE sera
por 2 anos, visando concretizar
as agbes propostas para que
sejam colhidas futuramente
trilhando um caminho de
participagdo, democracia e
construgdo coletiva do meio
universitario."Vamos promover
a integragdo dos estudantes e

aproximagdo com a administra-
¢do da faculdade, além de
apoiar, organizar e informar
qualquer tipo de manifestagio
de carater estudantil, fazendo
com que os estudantes pensem
de forma ampla, na busca do
conhecimento e qualificagédo
profissional, valorizando a todos
académicos, além claro do
auxilio em qualquer area que
envolve a vida universitaria”.
Afirma, Euripedes Junior,
Presidente e Coordenador
Geraldo DCE-FESGO.

Renata Mesguita
Dilmeire Denai
Elisabete Dourado
Tatiane Rodrigues
Diléia Leite
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1° Trekking em Administragcao de Empresas e
Recursos Humanos

No dia 28 de Outubro de 2007, foi realizado o
1° Trekking com os alunos da Faculdade
Estacio de S4 de Goias, no parque ecoldgico
Altamiro Moura Pacheco -Goiania- Goias, sob
a coordenagdo do Professor Sandro
Rodrigues, com a participagdo aproximada-
mente 150 pessoas, incluindo professores e
alunos do 7° periodo de Administragdo de
empresas e 1° e 2° periodo de Gestdo em
Recursos humanos.

O intuito foi promover uma analogia entre
teorias e praticas empresarials. O foco
principal dessa atividade € a simulagdo de

uma empresa, no ambito de planejamento estratégico, politico da
qualidade, anélise e interpretagdo de dados estatisticos e plano de

negocios.

O evento favoreceu o contato dos alunos com a natureza, promo-
vendo conscientizagéo ecoldgica e integragéo com a equipe. Contou
com o apoio co Corpo de bombeiros, médicos, enfermeiros,

.
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fisioterapeutas, ambulancia, educador

fisico.

' A caminha em si ndo faz muito sentido

se nao estiver acompanhada de alguma
motivagdo, seja fisica ou psiquica.
Podemos ir mais longe e dizer que o ato de
caminhar também pode transcender estas
questdes e ser uma forma de relaxamento,
prazer, convivio com o outro e consigo
mesmo.

Sendo uma atividade que pode ser praticada
em qualquer idade (ressalva feita a aqueles

que estdo a muito tempo sedentarios)o Trekking € muito acessivel
do ponto de vista financeiro e seguro a nivel fisico.

Adriana Gongalves Santos, Katiiiscia E. O. Paula, Clélia Cabral, Daianne Fernanda de 0. Miranda,
Marcela Alves da Silva Pires, Maria Aparecida Ovdrio,AJons(' Dionlsio, Andréa Roseane Santos,
Jonathan O. dos Santos, Fldvia Ferreira, Vivian Salvador Pac

Desde o 1° semestre de 2006, a Fesgo nédo
tem cobrado taxa de inscrigdo nos
processos seletivos e vestibulares; os
inscritos apenas doam leite, brinquedos ou
alimentos, que sdo doados para as
instituiges assistenciais.
O sucesso deste projeto tem despertado
interesse nos académicos, fazendo com
que eles déem continuidade a essas
arrecadacdes durante todo o ano letivo. No
ano de 2006, os académicos da Fesgo
participaram do Teleton, Programa do SBT
para auxilio as criangas especiais.

Nos meses que antecedem as

Margareth Margues da Sitva Vitorini
Niibia Resende

Fesgo e académicos, uma parceria
em busca da melhoria social.

datas comemorativas importantes para as
criangas como: Péscoa, Dia das Criangas,
Natal e outras, os académicos da Fesgo
fazem arrecadagbes interna e externa de
alimentos, brinquedos e dinheiro que séo
revestidos para a compra de alimentos,
refrigerantes, baldes canudos, balas,
bombons e guloseimas em geral, que séo
doagdo para Instituicbes Assistenciais
como: Creche Caetano, Colénia Santa
Marta, Pestalozzi de Goidnia Unidade
Renascer, Creche Cosme e Damido no
Senador Canedo, Nucleo de Assisténcia
Social Estrela D'alva, Creche Evangélica
Abrigo 2 no Centro e outras.

As académicas Daiane Ferreira de
Jesus, Renata Alves e Margareth Marques
da Silva Vitorini do curso de Administragao,
5° Periodo Matutino, se caracterizam de
personagens infantis no dia da entrega das
arrecadagbes, fazendo uma grande festa,

No dia 10 de novembro de 2007,
na Chacara Rancho Colorado, aconteceu
um Treinamento Experimental ao Ar Livre
(TEAL), com os académicos das turmas
de Administragédo 5° Periodo Matutino e
Noturno e Recursos Humanos 3° Periodo
Noturno. O TEAL teve como objetivo fazer
0s académicos vivenciarem todo o
processo de treinamento (do planejamen-
toaexecugéo). As organizadoras do
treinamento foram as professoras Ana

Claudia Guedes e Elisa Silveira Ledo,

com brincadeiras e apresentagdes
artisticas, proporcionando muita alegria,
diversao e descontragdo para a criangada.

Ap6s este momento de
descontragdo, os académicos refletem
sobre a importancia do trabalho, e concluem
que valorizando e reconhecendo o préximo,
podem crescer tanto no académico, como
no pessoal e profissional.

Os académicos da Fesgo
agradecem a todos que apéiam e
contribuem com esse projeto que esta
crescendo a cada dia mais. “Cada um
contribua segundo propds no seu coragio,
porque Deus ama ao que da com
alegria”.(2° Co 9:7b).

Reportagem/Daiane Ferreira de Jesus
Manacella Cassya
Ricardo Macedo Gomes

Clatidio Ferreira
Margareth Marques da Sifva Vitorini
Niibia Resende

2° TEAL DA FESGO

executado com o apoio da professora
Maristela.

“Foi um dia muito produtivo que alcangou
todos os objetivos planejados.”, afirma Elisa
Silveira Ledo.

“O evento superou minhas
expectativas em todos os quesitos.
Parabéns professoras por essa genial
iniciativa. Quero bis.”, entusiasma-se Nubia
Resende Académica Administragdo 5°
Periodo Matutino.









