
FESGO:

CRESCENDO PARA 

MELHOR ATENDER SUA 

COMUNIDADE 

ACADÊMICA

Você solicitou e a FESGO atendeu: Veja 

o que há de novo para você em 2010/2!



LABORATÓRIOS

• Implementação dos laboratórios
de:

Fisiologia do Exercício, Ambulatório 
de Enfermagem, Informática - IV, 
Bioquímica, Recursos Terapêuticos 
Manuais; Cinesiologia e 
Biomecânica, Cinesioterapia; 
Química. 

• Ampliação dos laboratórios de: 
Sistematização do Cuidar, 
Morfologia, Eletrotermofototerapia; 
Microscopia; Clínica Escola de 
Fisioterapia (ADFEGO).

• Criação dos laboratórios de:
Homeopatia, Farmacotécnica; 
Análises Clínicas, Toxicológicas e 
Bromatológicas; Arquitetura de 
Redes.



BIBLIOTECA

• Expansão do acervo bibliográfico 
em 4000 (quatro mil) novos 
exemplares;

• Pesquisa on line, via wireless, do 
acervo bibliográfico; 

• Biblioteca virtual;

• Portal da pesquisa;

• Livre acesso ao acervo bibliográfico;

• Salas de estudo individuais e 
coletivas no espaço interno da 
biblioteca;

• 6 terminais (computadorizados) para 
pesquisas na plataforma de 
pesquisa da FESGO.



INFRAESTRUTURA

• I etapa (08/2010) – Construção de 8
salas de aulas, 1 cyber café;
melhoria da área de convivência
(uma lanchonete, uma sorveteria,
uma loja de vestuário, uma livraria),
ampliação da secretaria, da
coordenação de pesquisa e
extensão, da Empresa Junior e da
Biblioteca, criação de secretaria
virtual, construção de 3 novos
banheiros.

• II etapa (03/11) – Construção de 10
salas de aulas , 6 laboratórios, uma
nova coordenação acadêmica, de
uma nova sala de professores, 3
banheiros, do Auditório, do
estacionamento coberto, Setor de
Estágios e a reestruturação da
coordenação de pós graduação.



RECURSOS DIDÁTICOS

• Rede sem fio – WIRELESS;

• Ampliação da biblioteca virtual;

• Materiais didáticos gratuitos;

• Campus virtual;

• Atividades Estruturadas;

• Bases de dados;

• Ampliação das Atividades de 
Nivelamento (gabaritando, web aula, 
aulas de reforço, cursos de férias);

• Ampliação da OUVIDORIA (on line);

• Programa de Treinamento 
Profissional – PTP;

• Ampliação do Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico – NAP;

• Ampliação do Programa de 
Monitorias



RECURSOS DIDÁTICOS

• Ampliação do Programa de Iniciação 

Cientifica;

• Aquisição de seis equipamentos 

multimídia (data show); duas caixas 

acústicas; uma mesa de som com 

doze canais; dois notebooks.



INICIAÇÃO CIENTÍFICA

• Criação do banco de monografias;

• Criação e registro de grupos de 

estudos (ciências da saúde e  

ciências humanas);

• Criação do comitê de ética em 

pesquisa;

• Ampliação das jornadas e encontros 

acadêmicos;

• Publicação dos volumes IV, V e VI 

das revistas científicas (on line) 

ciências das saúde e ciências 

humanas da Faculdade Estácio de 

Sá de Goías.



CONVÊNIOS

• Rede Artesanal/ TKS –farmacêutica;

Rede Santa Marta; IQUEGO;

ADFEGO; Abrigo São Vicente de

Paula; Hospital das Clínicas.

Hospital de Urgências de Goiânia;

Hospital Vila Nova; Secretaria

Municipal de Saúde, Secretaria

Estadual de Saúde; Instituto

Pestallozzi; Clube Jaó; HP-

transportes coletivos; CIEE;

EMBRAPA; IEL; GELRE; GLOBAL;

UFG; Regra Logística, Hospital

Santa Mônica; Hospital Santa Lúcia

e Hospital Senador Canedo.



ATENÇÃO AOS CORPOS 

DOCENTE E TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO

• Seguro saúde (professores, 

colaboradores e alunos);

• Ampliação do valor do ticket 

alimentação (colaboradores);

• Remuneração variada (professores);

• Copa Estácio (reedição) 

• Programa de Incentivo Acadêmico –

PIQ (docente);

• II Fórum Acadêmico (docentes);

• Bolsas de estudos (100%) –

Graduação, Pós graduação latu e 

scrito sensu (docentes e 

colaboradores);

• Programa de Aperfeiçoamento 

Técnico (colaboradores e docentes)



À comunidade acadêmica.

Envidamos todos os esforços para
alcançarmos o nosso principal objetivo:
ofertar à comunidade goianiense
formandos críticos, reflexivos, pró ativos
e capazes de transformar, positivamente,
o meio social em que encontram-se
inseridos.

Para alcançarmos tal objetivo
entendemos que a FESGO é um espaço
aberto as temáticas cognitivas e de
formação de opinião, portanto, esta
direção, em atenção ao determinado pelo
CONSEP e as reflexões da CPA, sempre
se posicionará a favor das melhorias de
infraestrutura, recursos didáticos,
incentivos e a formação continuada.
Portanto, as melhorias citadas e
observadas, in loco, foram realizadas com
uma única atenção: fornecer ensino de
qualidade à comunidade em que vivemos.

Profª Sirle Maria dos Santos Vieira

Diretora Geral


